
 
 

 

FICHE DE POSTE 

 

 

 Chargé de projets -  Infrastructures 

 

Famille professionnelle Infrastructure-Construction 

Poste occupé Chargé de projets -  Infrastructures 

Catégorie professionnelle  AM5 

Direction Direction Infrastructure et du Développement Foncier 

Rattachement hiérarchique (N+1) Directrice des Infrastructures et du Développement Foncier  

Type de contrat CDD 

Localisation du poste Dakar, Siege Rufisque 

 

Description du Poste 

Mission principale : 

Assister la Directrice des Infrastructures et du Développement Foncier sur la maitrise d’ouvrage de projets 

d’amélioration des infrastructures existantes. Surveiller et mettre à jour les instruments de suivi et de gestion 

de patrimoine, être capable d’en extraire tout reporting à jour et conformes aux exigences contractuelles, 

normatives 

Activités du poste 

 Assurer le lancement, et la coordination des études nécessaires à la mise en œuvre des projets qui lui 
sont confiés ; 

 Vérification de conformité des études par rapport au cahier des charges ; 
 Préparation des dossiers de consultation des entreprises et analyse des offres ; 
 Préparation et suivi des dossiers de demandes d’autorisations internes et externes ; 
 Préparation des contrats des prestataires ; 
 En phase travaux, gestion des interfaces entre les différents acteurs du projet (Maitres d’œuvres, 

Constructeurs, Exploitant, Riverains, Concédant, Consultants...) 
 Assurer la coordination avec les services internes ou externes en charge des volets QHSE, 

Communication ; 
 Reporting régulier sur l’avancement des projets à la Directrice des Infrastructures et du Domaine 

Foncier (DIDF) ; 
 Contrôle des documents d’exécution ; 
 Contrôle du respect des plannings des projets ; 
 Suivi des non conformités, des actions correctives et des traitements ; 
 Assistance à la réception des travaux et suivi des levées de réserves ; 
 Mise à jour des bases de données routières à l’issue des travaux. 
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Compétences requises 

Connaissances (savoirs) Savoirs (Savoirs- Faire ) Savoirs –être (Comportement) 

 BAC + 4/5 en génie civil  
 avec 3 ans expériences 

dans le secteur des BTP 
 Connaissances dans le 

domaine de la 
construction de routes  

 Bonne maitrise de l’outil 
informatique (Word, Excel 
et Powerpoint, etc.) 

 Savoir conduire un 
véhicule  

 Rigueur 
 Autonomie 
 Mobilisation 
 Communication 
 Exigence de résultat 
 Contrôle de l’activité 
 Adaptation au changement 
 Esprit de décision 

Connaissances Organisationnelles liées au Poste 

 Maîtrise des outils informatiques (GMAO, Office, EZged) 
 Maitriser les technique et réglementation sécurité 

 Maîtrise des outils informatiques et des logiciels en génie civil (AUTOCAD, SIG, etc.) 

 Maitriser les exigences de la qualité et de sécurité 

 Maitrise et suivi des indicateurs du SMQSE 

 Bonne connaissance du fonctionnement organisationnel des entreprises 

Positionnement dans l’organisation 

 Sous l’Autorité du Directeur des Infrastructures et du Développement Foncier 
 Gestion des interfaces avec le Concessionnaire, les Constructeurs, les Exploitant-Mainteneurs, le 

Concédant, les Prêteurs et leur conseil, les gestionnaires de réseaux et toute partie prenante, dument 
identifiée. 

 Respect des cadres normatif, réglementaire et contractuel 

Environnement/ Spécificités du poste  

 Activité de la société 24h/24, 7j/7  
 Poste de Commandement fonctionnant en feu continu 
 Contexte réglementaire fort 
 Période d’activité spécifique (grandes migrations, gros chantiers) 

 

En interne          Dimensions relationnelles                         En externe 

 

 ensemble des entités d’Eiffage Opérations Services et de 
la Secaa 

 

 Concessionnaire, Autorité 
Concédant, Maitres d’œuvre, 
Constructeurs, Bureaux d’Ingénierie, 
Collectivités locales, administrations 
générales et départementales. 

 
 


