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OFFRE D’EMPLOI

consulting

Nous recrutons pour un de nos clients du secteur industriel

DIRECTEUR INDUSTRIEL

Localisation :

Dakar — Sénégal

Responsable hiérarchique :

Directeur Général Adjoint et Directeur Général
Remplagant habilité :

Directeur Général Adjoint ou Directeur Général

1 — FINALITE PRINCIPALE DE L’'EMPLOI

En licison étroite avec la direction générale, le directeur industriel, prend en compte la
politique industrielle globale de I'entreprise pour la fraduire dans les stratégies
industrielles qu'il définit.

Outre I'élaboration de ces stratégies, il a pour mission de les rendre opérationnelles et de
diriger la partie industrielle de I'entreprise.

2 — MISSIONS

Production :

Mettre en place les moyens nécessaires d la production

Définition, lancement, suivi et contréle des objectifs de production.

Garantir les délais de production ainsi que la qualité des produits finis.

Assurer le pilotage du processus production et approvisionnement interne en
veillant & allouer les ressources nécessaires d la mise d niveau de la production.
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Technique :

v" Planification et suivi des actions d'entretien et de maintenance : priorisation des
actions de maintenance et planification en coordination avec le service
maintenance.

Organiser et contréler les étapes de développement technique.

Assurer une veille technologique (participation & des salons stratégiques).
Assurer le pilotage du processus maintenance électromécanique et moule en
veillant & allouer les ressources nécessaires a la mise a niveau des moules.
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Méthodes /R&D :

v Organisation et planification des activités, projets, études et moyens (humains,
budgétaires, techniques, informationnels) de production.

Diriger et coordonner techniqguement le développement des produits.
Réalisation des études d'investissements nouveaux ou de modifications de
matériels de production.

Faire réaliser des études de produits ou d'évolution de process par un bureau.
Conftribuer a I'amélioration de la qudalité lors du développement.

Conftréler les phases de documentation technique (cahier de charges)
Contréler les formules des recettes de productions

Conftréler les outils de maintenance des applications.
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Management d’équipes :

v' Veliller d la coordination des actions entre les équipes chargées de la gestion de
production et les services techniques.

v' Recruter et encadrer les équipes de développement interne, les faire monter en
compétences.

v Animation des équipes : instaurer un cadre de confiance permettant la
remontée de tous incidents / anomalies ; incarner et animer les valeurs de
I'entreprise au quotidien ; adopter un management qui favorise
I'accompagnement du changement, I'innovation et le développement des
compétences des équipes ; contribuer a la cohésion des équipes.

Gestion :

v' Elaboration, suivi et contréle de la réalisation du budget d'exploitation de I'usine.

v Définition et suivi des objectifs et indicateurs de performance inhérents aux
différents processus de la Direction Industrielle.

v' Anticiper les besoins et investissements nouveaux (machines, outils de fravail, etc.)

NB : Ces missions ne sont pas limitatives et peuvent étre complétées par des
dispositions a usage interne prises par la Direction Générale.

4 — QUALIFICATIONS REQUISES

FORMATION
* BAC +5

EXPERIENCE

* 5 ans minimum en tant que Directeur industriel, Directeur Technique ou
équivalent

* toute expérience dans la plasturgie serait un atout

QUALITES PERSONNELLES

e Rigueur et méthode,

» Aisance relationnelle avec ses collaborateurs,
e Curiosité et capacité a analyser les problemes
 Sens de I'organisation et des responsabilités

* Bonnes aptitudes managériales

* Probité morale

* Sens de la négociation

* Parfaitement Bilingue (anglais — fran¢ais)

DOSSIER DE CANDIDATURE
Veuvillez transmettre votre dossier de candidature au plus tard le 15 avril 2024 a minvit
EMAIL : sn.kpirecrut@gmail.com




