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Solidarités Entreprises Nord-Sud

Avis de recrutement SENS
(01) Charge(e) de Mission Suivi-Evaluation

CONTEXTE

Le Groupe SENS (Solidarités Entreprises Nord-Sud), constitué des sociétés coopératives SENS France, SENS
Bénin et Investi'SENS Bénin, pense, expérimente et accompagne le développement de chaines de valeurs
inclusives dans un principe d'économie sociale et territoriale durable. Son secteur de spécialisation est
I'entrepreneuriat agricole, les chaines de valeurs agro-alimentaire et agro-santé et I'accés aux services
énergétiques ruraux.

Depuis 2010, la société coopérative SENS Bénin déploie le programme B'EST (Bénin — Entreprendre Solidaire
avec son Territoire) qui a pour objectif d'encourager le développement d'entreprises solidaires innovantes
créées autour de chaines de valeurs inclusives. Ce réseau B'EST met en relation des acteurs économiques
du milieu agricole rural entre eux et aussi avec des forces de vente en milieu urbain. Il connecte les petits
producteurs aux consommateurs sur des chaines de valeur inclusives dans I'agro-alimentaire et I'agro-santé
(soja, apiculture, petit élevage, huiles végétales et huiles essentielles, plantes aromatiques et médicinales...).

SENS Bénin est une société coopérative créée a Dassa-Zoume dans les Collines en 2013. Elle compte
aujourd’hui plus de 50 collaborateurs et coopérateurs répartis sur 2 antennes (Dassa, Bohicon) avec un
nouveau bureau a Cotonou. Sur chaque antenne, les équipes opérationnelles sont accompagnées dans
leur mission par un(e) chargé(e) de mission suivi-évaluation qui facilite la conception des outils de collecte,
le traitement de la donnée et le reporting sur les différents contrats.

Avec l'augmentation de ses activités sur I'antenne ZOU, SENS Bénin renforce son équipe a travers le
recrutement d'un(e) chargé(e) de mission suivi-évaluation (H/F).

CONDITIONS

Etre immédiatement disponible et prét(e) a travailler dans le Zou (avec des missions possibles dans
le Littoral et les Collines)

Poste basé a Bohicon

Durée du contrat : Contrat a durée déterminée de 1 an renouvelable

Rémunération : selon les qualifications et I'expérience

Prise de service : Immédiatement

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la responsabilité du Directeur Opérationnel et Technique, le/la chargé(e) de mission Suivi-Evaluation
aura comme principale mission la conception des outils SE, la collecte et I'analyse de données.

De facon spécifique, il/elle accomplira les principales taches suivantes :

1) Contribution a la mise a jour du dispositif de suivi évaluation

Participation aux réflexions sur le dispositif Suivi évaluation (SE) et a sa mise a jour
Contribution a I'amélioration et a I'automatisation des outils de collecte, de stockage, de
traitement et de valorisation des données

Remontée d'information sur tout dysfonctionnement constaté dans le systeme de suivi
évaluation (outils, planification, suivi)

Pilotage de I'équipe SE en vue de faire gagner en autonomie est RH sous sa responsabilité
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2) Planification et pilotage des processus de suivi-évaluation pour I'antenne Zou

Mise en place et suivi du tableau de bord des reportings aux partenaires

Mise en place des tableaux de bord sous Power Bl et ou autres interfaces numériques
Pilotage du processus de collecte de données et veille sur la fiabilité des données
Mise a jour et gestion de la base de données

Mise en place d'outils spécifiques

Organisation de la remontée d'information qualitative du terrain

3) Valorisation des données collectées

Production de contenu pour la communication interne SENS Bénin

Participation a |'élaboration du contenu des communications externes

Participation aux travaux d'analyse de rentabilité et de la répartition de la valeur

Facilitation de la mise en place de la collecte de données dans le cadre d'études conduites par les
équipes opérationnelles

Assistance dans le reporting aux partenaires

PROFIL

Compétences / expériences / savoir-étre requis :

Le profil du/de la chargé(e) de mission suivi évaluation devra répondre aux attentes suivantes :

BAC+5 (minimum) en statistiques, ou gestion de projet, ou spécialisation en suivi et évaluation
ou tout autre dipldme équivalent.

Au moins 3 ans d'expériences en suivi évaluation de projets de développement

Une expérience pertinente dans la collecte, I'analyse et le traitement des données, la gestion de
bases de données, I'élaboration des rapports périodiques, rédaction des termes de références
Une bonne connaissance de la suite Office, d'outils de collecte de données mobile (Kobo Toolbox,
SurveyCTO, ODK, etc.), PowerBI

Une parfaite connaissance de l'analyse statistique, la collecte quantitative et/ou qualitative de
données et leur analyse

Une bonne capacité d'analyse, de synthése et de présentation de résultats

Etre autonome et engagé(e)

Discrétion, rigueur, et persévérance

Etre capable de travailler en équipe

DOSSIER DE CANDIDATURE

Merci d’envoyer par courriel a I'adresse recrutement@solidarites-entreprises.org

Votre CV, lettre de motivation, diplémes, preuves d'expériences
Liste comportant les nom et prénoms, contacts (tél & mail) de personnes de référence
Au plus tard le Lundi 27 mai 2024 a 12h00

Seules les personnes dont les dossiers seront présélectionnés seront contactées pour la suite du processus
a une date qui leur sera communiquée.

Retrouvez-nous sur le web pour en savoir plus sur SENS et la démarche B’EST : notre site web ; les
pages Facebook SENS et Mark'Ethic Bénin et notre chaine YouTube
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