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Catégorie : National 

Lieu : Dakar 

  

 

Expert Innovation – Digitalisation - Entrepreneuriat (H/F) 
 

Enabel est l’Agence belge de développement. Elle exécute la coopération gouvernementale belge. 

L’Agence met également en œuvre des actions pour d’autres organisations nationales et 

internationales. Avec ses partenaires belges et internationaux, Enabel fournit des solutions pour 

relever des défis mondiaux urgents : le changement climatique, l’urbanisation, la mobilité humaine, 

la paix et la sécurité, les inégalités sociales et économiques, et la citoyenneté mondiale.  

Avec 1500 collaborateurs et collaboratrices, Enabel gère quelque 170 projets dans une vingtaine 

de pays, en Belgique, en Afrique et au Moyen-Orient. 

 

Contexte 
La Belgique et le Sénégal ont signé le nouveau programme de coopération 2024-2029 visant à 

améliorer les perspectives socio-économiques durables et inclusives des jeunes, femmes et 

hommes, pour le développement humain au Sénégal. Les allocations de ce programme sont 

destinées à la mise en œuvre de plusieurs actions dans les domaines de la santé, des systèmes 

alimentaires durables, l’entrepreneuriat, l’emploi et le travail décent.  

En outre, Enabel, met en œuvre au Sénégal le portefeuille thématique Climat Sahel et plusieurs 

autres interventions financées par l’Union européenne au Sénégal et en Gambie. 

 

Dans le cadre du démarrage des activités du nouveau Portefeuille de coopération au Sénégal, 

Enabel recrute pour le compte de l’Intervention 1 « SAD, Entrepreneuriat, Travail décent, 

Changement climatique » un.e expert.e Innovation – Digitalisation - Entrepreneuriat qui sera 

basé.e à Kaolack, avec des déplacements dans le Sine Saloum (Fatick, Kaffrine, Kaolack) à Dakar, 

et se chargera d’appuyer les interventions du nouveau portefeuille. 
 

Description de la fonction : 
Dans son domaine d’expertise sectorielle et sous la supervision de l’Intervention manager, 

l’Expert.e Innovation – Digitalisation - Entrepreneuriat contribue dans son domaine de compétence 

à l’atteinte des objectifs, et la cohérence et la pertinence de l’exécution des activités. 

 

Il/Elle assurera les responsabilités suivantes : 

 

• Elaborer une stratégie d’innovation pour l’intervention 1, qui comprend un cadre 

d’orientation des innovations et activités en appui d’innovation en fonction de leur maturité, 

du caractère disruptif, de la base de preuves, leur potentiel de mise à l’échelle parmi 

d’autres critères. 

 

• Appuyer l’équipe technique dans la mise en place des outils d’innovation et un appui 

méthodologique en lien avec les activités ciblées en appui d’innovation. 

 

• Appuyer l’Expert.e entrepreneuriat dans la mise en oeuvre des activités en appui de 

l’entrepreneuriat innovante ; activités d’incubation et d’accélération des startups, etc. 
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• Appuyer l’identification et la mise en oeuvre des initiatives en appui d’innovation sociale 

 

• Renforcer les compétences des équipes Enabel, avec des formations sur des outils 

innovants. 

 

• Renforcer les partenaires. 

 

• Contribuer à l’analyse et le suivi de la maturité des innovations et initiatives innovantes 

appuyés par Enabel et appui technique à la mise à l’échelle des initiatives prometteuses 

 

• Assurer une veille technologique et trendwatching par rapport aux innovations 

prometteuses dans les secteurs couverts par l’intervention 1 avec un focus sur des 

innovations de la sous-région qui ont déjà faits leurs preuves. 

 

• Apprentissage/capitalisation entre pays de la sous-région de l'Afrique de l’Ouest et pont 

entre les secteurs : avec un focus sur les innovations (technologiques et sociales), les 

approches et outils d’innovation et les écosystèmes d’innovation 

 

• Encadrer et renforcer les compétences des Intervention Officers (IO) et autres staff Enabel 

en charge de l’innovation et des activités en appui d’innovation dans chaque pilier 

 

Votre profil 
 

Niveau de formation requis 

• Master 2 (généraliste) ou équivalent 

 

Expériences requises 

• Au moins 5 ans d’expérience pertinente dans le domaine de l’appui à l’innovation ou 

l’entrepreneuriat innovant 

 

Connaissances et compétences requises 

• Compétences en tant que ‘change manager’ et expériences éprouvées en gestion des 

projets de changements (projets de sensibilisation, de formation des équipes, projets 

pilotes, etc.) 

• Connaissances en méthodologies et approches d’innovation social (design thinking, human-

centered design, etc.) 

• Connaissances des défis et opportunités des startups sénégalaises 

• Connaissance des écosystèmes d’innovation et les acteurs en appui d’innovation au Sénégal 

et dans la sous-région 

• Compétences en tant qu’intrapreneur : proactivité, persévérance, habilité de trouver des 

solutions à la fois solide et pratique 

• Excellentes compétences en matière de communication et relations interpersonnels 

 

• Facilité d’apprentissage 
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• Se tenir au courant des nouvelles technologies, comme l’intelligence artificielle, la réalité 

virtuelle, etc. 

• Connaissances complémentaires sur l’entreprenariat innovant (financement, modèle 

économique, loi startup, espace): appui à la mise en place des approches ‘incubation’ et 

‘accélération’ impactantes, connaissances des processus d’entrepreneuriat innovant, 

mobilisation de la diaspora, connaissances d’écosystèmes d’innovation.  

 

Compétences ou connaissances spécifiques étant un atout 

• Connaissances des procédures et modalités Enabel et ou des agences de coopération 

• Expériences avec la gestion des projets d’innovation ou des projets en appui 

d’innovation dans la coopération internationale ou dans le secteur public 

• Connaissances ou expériences en approches d’apprentissage ‘agiles’ et itératives 

(action-research, user research, etc.) 

• Force de proposition et de persuasion 

• Empathique et capacité d’écoute vis-à-vis d’acteurs diverse : équipes techniques, 

partenaires institutionnels, des utilisateurs finaux comme des producteurs ruraux, etc. 

• Mentalité ‘pratique’ et ‘hands-on’ 

• Affinités avec et connaissances des défis et opportunités dans les filières agro-

alimentaires et de l’aquaculture. 

• Affinités avec l’agriculture et les défis et opportunités dans les filières agro-alimentaires. 

 

Langues  

Très bonne connaissance du Français à l’oral et à l’écrit, Anglais : au moins intermédiaire 

Connaissances de Wolof, l’anglais sont des atouts 

 

Vous vous engagez à respecter la vision, la mission et les valeurs d’Enabel 

(https://www.enabel.be/fr/content/vision-mission-valeurs-de-enabel) 

 

 

Intéressé(e) ? 
Le dossier de candidature complet comprend les éléments suivants :  

• Lettre de motivation et CV à jour 

• Liste de trois personnes de référence dont deux des derniers employeurs/collaborateurs, 

avec leurs contacts (détails de fonctions actuelles, numéros de téléphone et/ou adresse 

email) 

 

Envoyer votre candidature par courrier électronique à l’adresse 

suivante :mailto:talents@roandpartners.com en précisant au niveau de l’objet la référence 

« Expert.e Innovation – Digitalisation - Entrepreneuriat ».  

 

Les envois sans mention de cette référence ne seront pas considérés. 

 

Nos postes vacants sont ouverts à toute personne qui remplit les conditions décrites 

dans les offres d’emploi. Enabel s’engage en faveur de l’égalité des chances et de la 

diversité au sein de son personnel. Nous ne faisons pas de discrimination fondée sur le 

genre, l’origine, l’âge, la religion, l’orientation sexuelle, le handicap ou tout autre 

facteur que les compétences ». 

https://www.enabel.be/fr/content/vision-mission-valeurs-de-enabel
mailto:talents@roandpartners.com
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Ro&Partners assure l'accompagnement d'Enabel dans le recrutement d'experts pour le programme 

de coopération 2024-2029 
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