REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple- Un But- Une Foi

Ministére de I'Energie du Pétrole et des Mines

AEME

Agence pour I’Economie
et la Maitrise de 1’Energie

AVIS DE RECRUTEMENT

Lieu : Dakar, Sénégal Secteur : Energie

Type de contrat : CDI

Date d’ouverture de I'avis : 08/10/2024

Disponibilité : Immédiate
Date de cloture de avis :  17/10/2024 a 13h00

L’Agence pour 'Economie et la Maitrise de ’Energie (AEME) recherche des professionnel(le)s hautement qualifié(e)s pour les postes suivants :

TITRE : CONTROLEUR INTERNE
Référence : CI/AEME/0124
Description :
Le contréleur interne a pour mission d'aider l'agence a atteindre ses objectifs en
évaluant, par une approche systématique et méthodique, ses processus de
management des risques et de contréle interne, son organisation, et en faisant des
propositions pour renforcer son efficacité.

Responsabilités :

Sous la supervision du Directeur général de 'AEME, le contrdleur interne aura les
responsabilités suivantes :

Mission 1 : Respect et efficacité des systémes de controle interne et de gestion des
risques
e  Recenser les risques et les procédures de contréle de I'’Agence ;
e  Controler la pertinence et I'application de ces procédures par la réalisation
d'audits ;
e  Elaborer des recommandations pour en améliorer I’efficacité ;
° Evaluer l'efficacité du contrdle interne nécessaire a I'établissement des
comptes de I'entreprise et a la performance opérationnelle en accord avec
les obligations légales.

Mission 2 : Définition du plan d'audit

e Analyser les structures financiéres et les schémas organisationnels de
I'entreprise ainsi que les données externes pour identifier et évaluer les
risques financiers comptables et organisationnels ;

e  Etablir le plan annuel d'audit.

Mission 3 : Réalisation des missions d'audit

e  Préparer la mission par la définition précise de I'objectif et du programme de
travail correspondant ;

e Intervenir dans les directions concernées par le biais de différentes
méthodes : observation, dialogue avec les collaborateurs concernés sur leurs
méthodes et leurs travaux quotidiens, tests ;

e Etablir des constats sur les méthodes utilisées, la formalisation des
procédures, et leurs conséquences sur la maftrise des risques. Le cas échéant
concevoir des actions correctrices ;

e |dentifier et préconiser des pistes d’améliorations afin d’optimiser les
process ;

e  Valider ces constats et actions avec le responsable du site audité ;

e  Rédiger le rapport de synthése de la mission.

Criteres de sélection :

Niveau de formation
e Diplédme universitaire reconnu de niveau Bac + 5 en audit, en contréle, en
comptabilité et gestion ou dans un domaine connexe ;
e  Certification en audit interne.

Expérience professionnelle requise
e  Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans le domaine de I'audit
et/ou du contréle ;
e  Expérience avérée (au moins 5 ans) dans un poste d’encadrement ou de
coordination, idéalement dans une structure publique ou parapublique au
Sénégal.

Compétences techniques et relationnelles :
e  Esprit d'initiative et sens critique développé ;
e  Bonne capacité relationnelle ;
e  Aisance dans la rédaction ;
e  Etre rigoureux et avoir le sens de I'écoute.

Compétences linguistiques et en technologie de I'information :
o Niveau courant en frangais a I'écrit et a I'oral et bon niveau en anglais ;
o Maitrise des outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint, Internet, etc.

TITRE : CHEF DE DIVISION PARTENARIAT ET COOPERATION
Référence : PC/AEME/0124

Description :

Le chef de division partenariat et coopération de I’AEME est chargé de mobiliser et
d’animer les partenariats et la coopération dans le cadre des activités et de la mise
en ceuvre des projets de I'agence.

Responsabilités :

Sous la supervision du Directeur de la Planification et des Etudes, le chef de division
aura les responsabilités suivantes :

e  Cibler, identifier et prospecter de potentiels partenaires a proposer pour I'agence ;

e  Préparer et mettre en place les conventions et accords de partenariat ;

e  Tenir les documents d’engagement de I'agence (conventions, protocole d’accord,
etc.) et contribuer a la préparation technique des négociations et aux travaux des
commissions mixtes ;

e  Elaborer et assurer le suivi des plans d’actions de partenariat ;

° Préparer, en étroite collaboration avec les autres services, les dossiers et requétes
de financement ou d’assistance technique a soumettre aux partenaires techniques
et financiers ainsi que dans le cadre des financements climatiques ;

e  Evaluer les demandes de partenariat recues et leur opportunité ;

e  Participer a la promotion des programmes et activités de 'AEME auprés des
partenaires et a travers la participation 4 des évenements d’échanges et
d’informations sur la maitrise de I'énergie ;

e  Assurer la présence de I’AEME a des instances de partenariat et de coopération.

Criteres de sélection :

Niveau de formation
e Diplédme universitaire reconnu de niveau Bac + 5 en politiques économiques,
relations internationales, partenariats et coopération ou dans un domaine connexe

Expérience professionnelle requise

e Expérience d’'un moins 5 ans dans un poste d’encadrement ;

e Expérience d’au moins 3 ans dans la planification, dans |’élaboration et la
soumission de dossiers de partenariat et de financement.

Compétences techniques et relationnelles :

e Tres bonne connaissance de la maitrise de |'énergie et de ses enjeux ;

e Tres bonne connaissance des opportunités dans le cadre des changements
climatiques et des mécanismes de financement ;

e Trés bonne connaissance du cercle des bailleurs de fonds et des institutions
internationales, sous régionales et nationales ainsi que celles dans le domaine de
maitrise de | énergie

Compétences linguistiques et en technologie de I'information :

o Niveau courant en frangais a I'écrit et a I'oral ;

e Tres bon niveau en anglais a I'écrit et a 'oral ;

o Maitrise des outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint, Internet, etc.




TITRE : CHEF DE PROJET MISE A NIVEAU ENERGETIQUE
Référence : CP/AEME/0124

Description :

Le chef de projet mise a niveau énergétique de '’AEME est chargé de réaliser des
audits et diagnostics énergétiques dans tous les secteurs de I'énergie (batiment,
industrie, transport, cuisson etc.) et pour tous les secteurs d’activités,
conformément aux missions de I'agence.

Responsabilités :

Sous la supervision du Directeur de I'Efficacité Energétique, le chef de projet aura
les responsabilités suivantes :

e Revues énergétiques (état des lieux, visite sur site, préconisation) et
évaluation de bilans énergétiques ;

e  Conduite/supervision d’études d’intégration du solaire et des autres énergies
renouvelables dans les batiments, édifices et infrastructures ainsi que pour
leur flotte de transport ;

e Audits et diagnostics de la performance énergétique des batiments, édifices et
infrastructures ;

e  Réalisation des rapports complets a la suite des audits/diagnostics
énergétiques et proposition de plans d’actions ;

e  Réalisation de mesures (électriques, photométriques, luminosités...) dans le
cadre des audits énergétiques

e  Conception et proposition de solutions techniques et digitales permettant des
économies d’énergie et une bonne gestion énergétique ;

e  Supervision /Conduite des travaux de mise a niveau énergétique des
batiments, édifices et infrastructures et d’intégration du solaire et des autres
énergies renouvelables ;

o Veille technologique sur I'efficacité énergétique.

Critéres de sélection :

Niveau de formation
e Dipldme universitaire reconnu de niveau Bac + 5 en Efficacité Energétique,
Ingénieur électrotechnique, ou dans un domaine connexe.

Expérience professionnelle requise
e Expérience d’'un moins 5 ans dans les diagnostics/audits énergétiques ;

e Expérience d’au moins 3 ans dans la mise a niveau énergétique.

Compétences techniques et relationnelles :

e Tres bonne connaissance de la maitrise de I'énergie et de ses enjeux ;

e Tres bonne connaissance technique en optimisation de systemes énergétiques
(machines thermiques et électriques);

o Maitrise des normes de sécurité électriques et de performances énergétiques
notamment ISO 50001, NF EN16247) ;

e Compétence en modélisation et optimisation de systemes énergétiques

(machines thermiques et électriques),
e  Bonne maitrise des logiciels de simulation thermique dynamique (STD)

Compétences linguistiques et en technologie de I'information :

o Niveau courant en frangais a I'écrit et a l'oral ;

e Bon niveau en anglais a Iécrit et a 'oral, souhaitable ;

o Maitrise des outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint, Internet, etc.

e Maitrise des principaux logiciels de dimensionnement et de calculs énergétiques
(PVsyst, Comfie Pléiades, Batipei, retscreen, dialux, etc.).

Diffusé au journal le Soleil du 08 octobre 2024, page 4.

TITRE : CHEF DE PROJET ENERGIES RENOUVELABLES
Référence : CP/AEME/0124

Description :

Le chef de projet énergies renouvelables de I'AEME est chargé des études
techniques et des projets d’énergies renouvelables dans tous les secteurs de
I’énergie (batiment, industrie, transport, cuisson, etc.) et pour tous les secteurs
d’activités, conformément aux missions de I'agence.

Responsabilités :

Sous la supervision du Directeur de I'Efficacité Energétique, le chef de projet aura
les responsabilités suivantes :

e  Revues énergétiques (état des lieux, visite sur site, préconisation) et
évaluation de bilans en énergies renouvelables ;

e  Conduite d’études d’intégration des énergies renouvelables dans les
différents projets de I'agence ;

e Audits et diagnostics d’installations d’énergies renouvelables existantes et
proposition d’optimisation ;

e  Conception et proposition de projets d’installation et/ou d’intégration
d’énergies renouvelables pour réduire les consommations énergétiques dans
I"administration et pour les autres secteurs ;

e Dimensionnement et analyse économique et financiere des projets d’énergie
renouvelables ;

e  Supervision /Conduite des travaux d’installation de systémes d’énergies
renouvelables associés a |'efficacité énergétique dans I'administration et pour
les autres secteurs ;

e  Rédaction de dossiers d’appels d'offres liés aux énergies renouvelables ;

e Veille technologique sur les énergies renouvelables.

Criteres de sélection :

Niveau de formation
e Dipldme universitaire reconnu de niveau Bac+5 d’ingénieur en énergie
renouvelable.

Expérience professionnelle requise

e Expérience d’'un moins 5 ans dans le secteur de I'énergie ;

e Expérience d’au moins 3 ans dans les études et la conduite d’installation dans les
énergies renouvelables.

Compétences techniques et relationnelles :

e Tres bonne connaissance des énergies renouvelables et de leurs enjeux ;

e Tres bonne connaissance technique de ['‘optimisation énergétique avec
I'intégration les énergies renouvelables dans les projets.;

o Maitrise des normes de sécurité électriques et sur les énergies renouvelables ;

Compétences linguistiques et en technologie de I'information :

o Niveau courant en frangais a I'écrit et a I'oral ;

e Bon niveau en anglais a Iécrit et a I'oral, souhaitable ;

o Maitrise des outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint, Internet, etc.

e Maitrise des principaux logiciels de dimensionnement et de calculs énergies
renouvelables (PVsyst, Retscreen, etc.).

Modalités de candidature :

Le dossier doit comporter une lettre de motivation adressée a Mme le Directeur
général de I'AEME, la copie des diplomes et un CV détaillé avec les noms et
contacts (e-mail, adresse, et téléphone) de trois références obligatoires.

Les dossiers de candidatures seront recus au plus tard le 17 octobre 2024 a 13h00,
dans les locaux de 'AEME, sis au 15 Boulevard de la république, 2éme étage,
Dakar-Sénégal.

Les candidats retenus fourniront un extrait de casier judiciaire datant de moins de
trois mois, un certificat de visite et de contre visite et un certificat de nationalité.




