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Informations générales sur le rôle 

Lieu de travail Siè gè MSI Sè nè gal/Dakar avèc dès dè placèmènts 

dans lès rè gions  

Supérieur hiérarchique Rèsponsablè dè la rèchèrchè suivi èt è valuation 

Supervisés Nè ants 

Présentation de MSI Reproductive Choices 

MSI Rèproductivè Choicès èst l'un dès principaux fournissèurs mondiaux dè soins dè santè  sèxuèllè èt 

rèproductivè. Nous pènsons què chacun a lè droit dè choisir d’avoir dès ènfants par choix èt non par 

hasard. Avèc unè largè gammè dè sèrvicès dè santè  dè la rèproduction, nous nous èngagèons a  fournir 

dès sèrvicès dè qualitè , abordablès èt èmprèints dè compassion pour tous.  

Aujourd'hui, notrè organisation comptè plus dè 9 000 mèmbrès d'è quipè travaillant dans 37 pays a  

travèrs lè mondè. En 2023 plus dè 23,3 millions dè pèrsonnès a  travèrs lè mondè ont èu accè s aux soins 

dè santè  sèxuèllè èt rèproductivè gra cè a  MSI Rèproductivè Choicès. Notrè succè s rèposè sur lè fait què 

lès è quipès dè MSI sont dirigè ès localèmènt, qu'èllès ont l'èsprit d'èntrèprisè, qu'èllès sont axè ès sur 

lès rè sultats èt qu'èllès sont passionnè ès par la prèstation dè soins dè hautè qualitè , cèntrè s sur lè cliènt, 

dans lèurs proprès communautè s. En tant qu'èntrèprisè socialè, nous nous concèntrons sur dès 

modè lès dè prèstation, d'èfficacitè  èt dè financèmènt durablès, conçus pour durèr, afin què lès fèmmès 

èt lès jèunès fillès què nous sèrvons aujourd'hui aiènt è galèmènt lè choix a  l'avènir. Tous mèmbrès 

d’è quipè dè MSI adhè rènt a  nos valèurs fondamèntalès : 

• Motivè s par la mission  

• Axè s sur lè cliènt  

• Rèdèvablès 

• Couragèux 

• Rè siliènt 

• Inclusif 
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Nous savons què l'accè s au choix rèproductif changè la viè. Pour cèrtains, cèla pèut signifièr la 

possibilitè  dè tèrminèr dès è tudès ou dè commèncèr unè carriè rè. Pour d'autrès, cèla signifiè è trè 

capablè dè s'occupèr dè la famillè qu'ils ont dè ja . Pour tous, cèla signifiè la libèrtè  dè dè cidèr dè lèur 

proprè avènir, crè ant ainsi un mondè plus justè èt plus è quitablè. 

Le rôle 

Lè/La Assistant(è) Rèchèrchè, Suivi èt Evaluation (RSE) appuiè lè Rèsponsablè RSE dans la collèctè 

dès è vidèncès qui informèront la prisè dès dè cisions opè rationnèllès èt la dirèction stratè giquè du 

programmè. Il/èllè collèctè, traitè, analysè èt partagè lès rè sultats mènsuèls, è laborè lès bullètins 

trimèstrièls èt coordonnè èt participè aux activitè s dè rèchèrchè. 

Responsabilités principales 

1. Assurer le suivi de la performance des équipes de MSI Sénégal 

• Collecter, traiter et analyser les données des activités des équipes  

• Assurèr lè contrôlè qualité dès donnéès èt l’èffèctivité dès activités  

• Préparer les présentations mensuelles des résultats  

• Concevoir les maquettes de collecte des données 

• Former et assister les équipes de MSI sur le remplissage des maquettes de collecte. 

 

2. Participer aux études et à la recherche  

• Coordonner les activités clés des études de recherche, suivi et évaluation qualitative et 

quantitative telles que : enquêtes CAP, clients mystère, focus groupes, etc.  

• Participèr à la Planification èt à l’organisèr lès activités dè rèchèrchè fiablès 

• Partager les résultats des activités de recherche 

• Participer au développement des protocoles des études  

• Recruter, former et superviser les enquêteurs et / ou consultant 

• Assurer le contrôle qualité des données  

• Contribuèr à l’élaboration (rédaction, analysè èt partagè) dès étudès  

 

3. Autres attributions 

• Appuyer le Responsable de la Recherche Suivi Evaluation dans le développement du plan de 

travail annuel 

• Créer le bulletin trimestriel pour diffusion interne et externe 
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• Participèr à l’élaboration du rapport annuèl 

 

4. Indicateurs Clés de Performance 

• Partage mensuel des résultats du Programme 

• Coordination effective des études et enquêtes sur le terrain 

• Bulletins trimestriels de haute qualité (en termes de contenu et présentation) 

• Maquette de collecte des données disponibles et mises à jour régulièrement selon les besoins 

pour tous lès canaux d’offrè dè sèrvicè 

 

Qualifications requises 

• Formation : 

Diplômes : Licence (essentiel) ; Masters (souhaitable) en suivi évaluation, sociologie, économie, 

statistique, gestion de projets, développement international, ou un domaine connexe pertinent. 

• Expérience  

• Au moins 2 ans d’èxpérièncè dans la rèchèrchè, lè suivi èt l’évaluation 

• Une expérience dans la conduite des enquêtes et/ou la formation et/ou la supervision 

des enquêteurs. 

• Unè èxpérièncè dans l’élaboration dès protocolès dè rèchèrchè. 

• Une expérience dans la conduite des activités de recherche. 

• Une bonne expérience dans la manipulation de base de données. 

• Une bonne connaissance en conception de système de gestion de base de données 

(POWER BI, SPSS., EXCEL, KOBO COLLECT, NVIVO…).   

Compétences techniques 

• Une bonne compréhension des concepts et techniques de recherche et de suivi et évaluation ; 

• Une bonne maitrise du pack Office, Powerpoint (essentiel), Excel (essentiel), SPSS ou Power BI 

(souhaitable) 

• Unè maitrisè dè l’Anglais (souhaitablè) 
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Attributs personnels 

Nous rècrutons dès pèrsonnès talèntuèusès èt dynamiquès, aux originès èt aux èxpè rièncès divèrsès, 

toutès uniès par la conviction dè notrè mission èt la volontè  d'obtènir dès rè sultats mèsurablès. Nous 

sommès fièrs d'è trè un èmployèur qui pro nè l'è galitè  dès chancès èt nous nous èngagèons a  crè èr un 

lièu dè travail totalèmènt inclusif, ou  chacun sè sènt capablè dè participèr èt dè contribuèr dè maniè rè 

significativè. Vous dèvèz fairè prèuvè d'ouvèrturè d'èsprit, dè curiositè , dè rè silièncè èt dè sèns dès 

solutions, èt vous èngagèr a  promouvoir l'è galitè  èt a  prè sèrvèr lè bièn-è trè dès mèmbrès dè l'è quipè èt 

dès cliènts. 

Pour ce poste, nous recherchons une personne rassemblant les atouts suivants : 

• Un-è fèrvènt-è dè fènsèur-sè dè la causè du planning familial èt du droit dès fèmmès (pro-
choix) 

• Dè bonnès qualitè s rèlationnèllès èt dè communication avèc lès actèurs intèrnès èt èxtèrnès   

• Capacitè  d’analysè èt dè synthè sè 

 

Nos Valeurs 

Motivés par notre mission : Avec un engagement inébranlable, nous existons pour permettre aux 

femmes et aux hommes d'avoir des enfants par choix et non par hasard. 

Centrés sur le client : Nous sommes dévoués à nos clients et travaillons sans relâche pour fournir des 

services de haute qualité et à fort impact qui répondent à leurs besoins individuels. 

Responsables : Nous sommes responsables de nos actions et nous nous concentrons sur les résultats, 

en assurant la durabilité à long terme et en augmentant l'impact du partenariat.  

Courageux : Nous recrutons et formons des personnes talentueuses, passionnées et courageuses qui 

ont le courage de repousser les limites, de prendre des décisions difficiles et de défier les autres, 

conformément à notre mission. 
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Résilients : Dans les situations difficiles, nous travaillons ensemble et nous nous soutenons 

mutuellement, en nous adaptant et en apprenant à trouver des solutions, quel que soit le problème 

auquel nous sommes confrontés.   

Inclusifs : Nous pensons que la diversité est une force. Nous jouons tous un rôle dans la création d'une 

culture où chaque membre de l'équipe peut s'épanouir, se sentir valorisé et contribuer de manière 

significative à notre mission, et où tous nos clients se sentent accueillis et soutenus. 

Procédures de dépôt de candidature 

Le dossier doit être composé : 

✓ D’unè lèttrè dè motivation expliquant comment les compétences et les expériences du 

candidat(e) répondent aux exigences du poste ; 

✓ D’un CV détaillé Incluant 3 référèncès au moins (Numéro dè téléphonè èt adrèssè èmail)  

Les dossiers de candidature doivent être reçus par email au plus tard le 02 novembre 2024 à 00h à 

l’adrèssè suivantè : recrutement@mariestopes.org.sn  

L’objèt du mèssagè d’ènvoi du dossièr dè candidaturè doit indiquèr la position pour laquèllè lè 

candidat postule, soit « Candidature – Poste d’Assistant(e) RSE » 

A titre de transparence et que le processus soit équitable, MSI Reproductive Choices vous informe se 

réserver le droit de commencer les entretiens avant la date de clôture des candidatures si des 

candidats prometteurs ont été identifiés. 
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