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Appel a candidature pour le recrutement 94 prestataires
Techniciens supérieurs en informatique

I.  Contexte et justification

Dans le cadre de sa politique de digitalisation et de la mise en ceuvre de son Systéme
d’Information de Gestion Intégré de la Couverture Maladie Universelle (SIGICMU), I’ Agence
Sénégalaise de la Couverture Sanitaire universelle la SEN-CSU, recrute 94 techniciens
supérieurs en informatique qui seront déployés dans les quatorze ( 14) régions du Sénégal.

Vous étes une personne motivée, vous souhaitez intégrer une équipe dynamique et relever les
challenges, ce poste est pour vous.

II.| Missions :

Les quatre-vingt-quatorze (94) techniciens supérieurs en informatique recrutés auront pour

missions de :

® Former les utilisateurs;

® Installer les Kits et lecteurs biométriques dans les points de prestation de santé ;

® Servir de support technique et fonctionnel sur le SIGICMU ;

°| Servir de support sur Windows et la suite MS Office H

°| Assurer la maintenance des équipements informatiques ;

| Installer et paramétrer les terminaux télécoms (modem, clé wifi, routeur P B R

° Exécuter toutes tiches confiées par la Direction des Systéme d’Information (DSI) de
I’Agence ;

°| Produire mensuellement un rapport d’activités et faire le suivi de Dutilisation du
systeme.

IIl. | Lieu et durée de la mission :

Les TSI seront basés dans les 14 régions du Sénégal.

Les TSI seront sous la responsabilité de la Direction des Systémes d’Information (DSI) de la
SEN-CSU et rattachés aux bureaux du Service Régional de 1’ Agence.

La durée de la mission est de douze (12) mois.

Type de contrat : prestataire de service.




IV, PROFIL DES TSI

Les TSI devront :

e FEtre titulaire d’un dipléme bac+2 en informatique licence en informatique ou tout
diplome équivalent ;

Avoir une bonne capacité d’écoute et de communication ;
Avoir des compétences en maintenance logicielle et matérielle ;
Avoir des compétences en sécurité informatique ;

Avoir des compétences en réseaux (LAN et Interne) ;

Avoir une expérience de formation d’utilisateur :

Avoir une bonne connaissance de la SEN-CSU serait un atout -
Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
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V.| Dossiers de candidature :
Le dossier de candidature comprend :

Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de la SEN-CSU (préciser la région
d’intervention souhaitée) ;

Un curriculum vitae actualisé (préciser adresse civile, adresse email et téléphone)
Une (copie légalisée de la carte d’identité nationale -

Les dossiers de candidature complets doivent étre envoyés sous format €lectronique aux
adresses recrutement@agencecmu.sn et contact@agencecmu.sn au plus tard le mardi
26novembre 2024 & minuit.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien.

Dr El Hadji Séga GUEYE




