
 

 
Projet : « Soutien à la Production et à la commercialisation des Produits Agricoles 

pour l’Accès à la Technologie Verte et à l’Energie en Casamance » 

 
AVIS DE RECRUTEMENT  

Le projet « Soutien à la Production et à la commercialisation des Produits Agricoles pour 
l’Accès à la Technologie Verte et à l’Energie en Casamance » financé par l'Agence espagnole 
de coopération internationale pour le développement (AECID) européenne et mis en 
œuvre par CASADES dans les régions de Sédhiou et Ziguinchor a démarré ses activités au 
mois de Février de 2025. En collaboration avec les collectivités Territoriales partenaires et 
sous la supervision de Plan International Sénégal, le projet dans le cadre de ces interventions 
envisage le recrutement d’animateur-e-s communautaires. 
 
EXIGENCES DE BASES :  

1. Très bonne connaissance des régions de Sédhiou et Ziguinchor ; 

2. Très bonne connaissance des langues locales ; 

3. Bonne connaissance de l’outil informatique (Excel et Word) ; 
4. Conduite de la moto exigée ;  

5. Détention d’un permis de conduire ;  

6. Expérience d’au moins 3 ans dans le développement communautaire (mobilisation 
communautaire, suivi des activités, sensibilisation sur le genre et l’accès des femmes 
aux activités productives, facilitation des formations, coaching et l’entreprenariat 
féminin) ; 

 

ROLE/MISSIONDE L’ANIMATEUR/TRICE 
 

• Bâtir et développer des partenariats durables avec la communauté dans un but 
de partage d’expériences, d'expertises et de pratiques exemplaires de 
développement de projets communs. Pour ce faire, il doit mettre en œuvre les 
stratégies définies par l'équipe exécutive et est le premier responsable de 
l'implémentation des activités de terrain et de leur reportage. 

ACTIVITES ET TACHES DU POSTE  

 

• Sensibiliser et Informer les bénéficiaires tout au Iong de la mise en œuvre du 
projet sur les activités et Ieurs organisations dans le temps et dans l'espace ; 

• Assurer la mise en œuvre de façon efficace et la qualité qui sied de toutes les 
activités du projet ; 

• Participer à toutes activités de formations initiées par le projet et ou rencontre de 

coordination avec le chargé du projet ;  

• Assurer la coordination des activités de formations des bénéficiaires dans le domaine 
de l’entreprenariat  

• Assurer la réalisation le coaching des promotrices et promoteurs d’AGR dans leur 
accompagnement à l’inclusion financière et énergétique en utilisant les outils mis 
à disposition par la coordination du projet et en coordination avec les autres 
membres de l’équipe ; 

• Elaborer un plan d’action mensuel soumis et validé par le chargé de projet ; 

• Coordonner la mise en relation des bénéficiaires avec les institutions de microfinances 
pour le financement de leur projet ; 



 

• Assurer une bonne coordination de toute activité du projet mise en œuvre dans sa 

zone de responsabilité ; 

• Partager avec les Collectivités Territoriales partenaires les plans d’action mensuels 

validés par le chargé de projet ;  

• Soumettre, au chargé de projet, les pièces justificatives de toutes les activités mises 

en œuvre dans sa zone de responsabilité ;  

• Elaborer et soumettre au chargé de projet la synthèse des activités mensuelles 

réalisées dans sa zone de responsabilité ; 

• Elaborer et transmettre au chargé de projet, les synthèses du rapport d’activités 
trimestriel ; 

• Participer aux différentes réunions de coordination et d’évaluation organisées dans le 

cadre de ce partenariat ; 

• Prévenir les cas d’abus sur les enfants rencontrés au cours de l’exécution des activités ; 

• Veiller au respect des délais dans la transmission des rapports d’activités ;  

• Veiller au respect des normes et règles tracées par le projet ; 

• Appuyer à la résolution des difficultés rencontrées par les groupements de femmes et 

autres acteurs communautaires dans le cadre de ce projet. 

• Assurer la bonne circulation des informations entre les bénéficiaires et 
CASADES ; 

 
 
PROFIL ET COMPETENCES : 

Les candidats à ce poste doivent avoir au moins le baccalauréat et 3 années d'expérience 

en animation, une connaissance en agro-écologie et en énergie renouvelable, l’économie 

solidaire serait un atout ou tout autre domaine du développement rural et justifier d'une 

expérience d'au moins trois ans. 

 

Compétences techniques et comportementales : 

• Disponibilité à passer de longs séjours en zone rurale ; 

• Avoir une grande capacité d'adaptation. 

• Avoir une bonne aptitude à communiquer et être un bon orateur pour faire passer des 

messages au sein de la communauté 

• Savoir planifier un programme mensuel ou trimestriel d'appui et de suivi ; 

• Etre capable de collecter des données et de rédiger des rapports ; 

• Aptitude à travailler sous pression pour la production de résultats et de données ;  

• Capacité à travailler en équipe ;  

• Disposer d'un permis de conduite de moto  

• Respect des droits humains, des relations de genre 
 

Relations/ principaux interlocuteurs internes et externes 

Chef de projet, Bénéficiaires, Collectivités territoriales 

 
 
 
 



 

Type de Contrat: 

Le contrat sera conclu pour une durée d'un an renouvelable, avec une période d'essai 

de 3 mois 

 Dossier de candidature : 

o Une lettre de motivation 
o Un curriculum Vitae détaillé incluant trois(3) références 
o Les copies légalisées des diplômes et des attestations de travail figurants sur Ie CV 

Les dossiers de candidature complets seront déposés avec la mention « candidature pour 
le poste  d’animateurs» à l'adresse électronique de l'organisation suivante :  
bureausedhiou.casades.org/casades.sedhiou@yahoo.fr   TEL33 995 00 99 ou 77169 
0819,  
 

Date limite de dépôt des dossiers : 24 Avril  2025 à 17h00. 

 
Directeur Exécutif 
BASSA DIAWARA  
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